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1. Общие положения 

Программа учебной (ознакомительной) практики разработана в соот-
ветствии с действующими нормативно-правовыми документами и локальны-
ми актами по соответствующему направлению подготовки:  

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.; 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт по направ-
лению подготовки 51.03.03 «Социально-культурная деятельность», уровень 
(бакалавриат), утвержденный Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 06 декабря 2017 г. № 1179. Зарегистрировано в 
Минюсте России 09 января 2018 г. № 49575 (с дополнениями от 26 ноября 
2020 г., 8 февраля 2021 г.); 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 г. №245 
«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

4. Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Ми-
нистерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-
стерством просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. 
№885/390 (с изменениями). 

Настоящая программа определяет организацию и порядок проведения 
учебной (ознакомительной) практики, содержание и виды работ обучаю-
щихся в период прохождения практики, формы отчетности.  

 

1.1. Цели и задачи практики 
Учебная (ознакомительная) практика бакалавров, обучающихся по 

направлению 51.03.03 «Социально-культурная деятельность», профиль под-
готовки: «Менеджмент и технологии социально-культурной деятельности», 
проводится в государственных учреждениях и профильных министерствах и 
ведомствах, а также в коммерческих организациях социальной, культурной, 
образовательной и досуговой сферы, обладающих необходимым кадровым и 
научно-техническим потенциалом.  

Цели практики: нацелена на обеспечение взаимосвязи между теорети-
ческими знаниями, полученными при усвоении образовательной программы 
в рамках специальности «Социально-культурная деятельность» и примене-
нии этих знаний в ходе практической работы. 

Задачи практики: 
 Ознакомление обучающихся с организацией и осуществлением соци-

ально-культурной деятельности в учреждениях и организациях разного типа; 
 Знакомство с опытом работы учреждений социально-культурной 

направленности; 
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 Закрепление, углубление и творческое применение знаний, умений и 
навыков, усвоенных обучающимся в ходе изучения общенаучных и специ-
альных дисциплин; 

 Изучение, осмысление и анализ управленческой, организационной, 
творческой, постановочной сторон деятельности базового учреждения куль-
туры; 

 Оказание теоретической и практической помощи в управлении, органи-
зации и реализации конкретных социально-культурных проектов в различ-
ных сферах деятельности базового учреждения. 

 Накопление личного методического опыта в области организационной 
и художественно-постановочной деятельности. 

 Изучение передового опыта учреждений культуры и внедрение в прак-
тику современных методов организации социально-культурной деятельно-
сти; 

 Оказание практической помощи базовому учреждению культуры его 
деятельности. 

 

1.2. Вид практики, способы и формы ее проведения 
Практика является составной частью основной профессиональной обра-

зовательной программой высшего образования и проводится в соответствии 
с утвержденным рабочим учебным планом, календарным учебным графиком 
и программой практики в целях приобретения обучающимися первичных 
навыков профессиональной деятельности, ознакомления и углубления зна-
ний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения.  

Вид практики: учебная – это практика, направленная на начальное при-
обретение профессиональных знаний, умений и навыков в сфере социально-
культурной деятельности. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков.  

В ходе практики обучающиеся осуществляют организационно-
методическую, творческо-постановочную, информационно-просветительную 
виды деятельности. 

За время практики обучающийся изучает, обобщает и анализирует: 
1) сеть социально-культурных учреждений региона и типы их взаимо-

связи с базой практики; 
2) нормативно-правовые, кадровые, материально-технические, инфор-

мационно-методические ресурсы базы практики; 
3) перспективные и текущие планы работы учреждения, основные 

направления деятельности, а также участие в крупных социокультурных про-
ектах базового учреждения; 

4) формы и технологии постановочной работы и продюсирования куль-
турно-досуговых программ. 

Практика проводится в следующих формах:  
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– концентрированная: по видам практик – путем выделения в календар-
ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведе-
ния каждого вида практики.  

– рассредоточенная, без отрыва от учебных занятий – путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения всех практик, предусмотренных ОПОП ВО. Практика может 
проводиться одновременно с теоретическим обучением, если это предусмот-
рено соответствующей ОПОП ВО; 

Способы проведения практики:  
– стационарная, в том случае, если обучающиеся проходят ее в про-

фильной организации, находящейся на территории Москвы и Московской 
области; 

– выездная, в том случае, если обучающиеся проходят ее в профильной 
организации, находящейся вне населенного пункта, в котором расположен 
филиал вуза. Как правило, обучающиеся, проживающие в различных районах 
Московской и других областей РФ, проходят практику в профильных орга-
низациях по месту работы и проживания (библиотеки, дома культуры, моло-
дежные центры, творческие кластеры, театры, музеи, отделы культуры, во-
лонтерские ресурсные центры, музейно-выставочные комплексы, парки 
культуры и отдыха, центры досуга, event-агентства, детские оздоровительные 
лагеря, продюсерские центры и др.). 

Обучающиеся распределяются на базу практики, где их деятельность 
проходит под руководством преподавателя филиала вуза и представителя 
профильной организации. 

 
1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практи-

ки, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образова-
тельной программы. Компетенции обучающегося, формируемые в ходе 
прохождения практики. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 
приобрести комплекс знаний, практических навыков, умений, компетенций.  

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины.  

В процессе изучения дисциплины у обучающихся формируются следующие 
компетенции: ПК-2, ПК-13 
Наименование 

категории 
(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсальной 
компетенции вы-
пускника 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-
ной компетенции 
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Наименование 
категории 

(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсальной 
компетенции вы-
пускника 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-
ной компетенции 

Технологии соци-
ально-культурной 
деятельности 

ПК-2 
Готов использовать 
технологии СКД 
(средства, формы, 
методы и т.д.) для 
проведения инфор-
мационно просвети-
тельной работы, ор-
ганизации досуга 
населения, обеспе-
чения условий для 
реализации социаль-
но культурных ини-
циатив, патриотиче-
ского воспитания 

ПК-2.1. Использует знания о технологии социально-
культурной деятельности. 
ПК-2.2. Применяет умения разработки технологий социально-
культурной деятельности различной направленности. 
ПК-2.3. Владеет приемами организации технологического 
процесса социально-культурной деятельности 

Знать:  
  технологические основы СКД 
Уметь:  
 опознавать технологии СКД в разных сферах деятельности; 
 различать особенности 
технологий СКД в разных сферах деятельности 
Владеть:  

  применением технологий СКД в разных сферах деятельно-
сти 

ПК-13 
Наименование 

категории 
(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсальной 
компетенции вы-
пускника 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-
ной компетенции 

Инновационный 
опыт социально-
культурной дея-
тельности 

ПК-13.  
Быть способным к 
обобщению и пропа-
ганде передового 
опыта учреждений 
социально- культур-
ной сферы по реали-
зации задач феде-
ральной и регио-
нальной культурной 
политики 

ПК-13.1.  
Способен систематизировать и обобщать информацию опыта 
учреждений социально- культурной сферы в рамках основных 
направлений федеральной и региональной культурной полити-
ки 
ПК-13.2.  
Транслирует опыт профессиональной деятельности в сфере 
культуры 
ПК-13.3.  
Осуществляет мониторинг и отбор программ профессиональ-
ного и личностного развития. 
ПК-13.4. 
Участвует в значимых для профессионального роста и лич-
ностного развития социально-культурных, профессиональных 
и иных проектах 
ПК-13.5. 
Понимает сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявляет к ней устойчивый интерес 
Знать:  

- сущность, цели и задачи федеральной и региональной куль-
турной политики; 
- основные направления федеральной и региональной куль-
турной политики; 
- методы прикладного научного исследования  
Уметь:  

- определять значение 
федеральной культурной политики для реализации культурной 
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Наименование 
категории 

(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсальной 
компетенции вы-
пускника 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-
ной компетенции 

политики в регионе; 
- обобщать передовой опыт организации деятельности учре-
ждений СКС в соответствии с целями и задачами федеральной 
и региональной культурной политики 
Владеть:  

- технологиями по выявлению и сбору информации о передо-
вом опыте учреждений СКС по реализации целей и задач фе-
деральной и региональной культурной политики. 

 
1.4. Место практики в структуре образовательной программы 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.03 «Со-

циально-культурная деятельность», профилю подготовки «Менеджмент и 
технологии социально-культурной деятельности», раздел основной образова-
тельной программы бакалавриата Б2.О.01.01 Учебная (ознакомительная) 
практика является обязательным и представляет собой особый вид учебных 
занятий, непосредственно ориентированных на по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, а также опыта самостоятельной про-
фессиональной деятельности. 

Учебная практика является начальным этапом в процессе прохождения 
обучающимися производственных практик. Она базируется на освоении 
учебных дисциплин профессионального цикла образовательной программы. 
Учебная практика готовит обучающихся к различным видам учебной прак-
тики по направлению подготовки 51.03.03 «Социально-культурная деятель-
ность», ее результаты будут использоваться в дальнейшем процессе изучения 
таких учебных дисциплин, как «Основы социально-культурного проектиро-
вания», «Социально-культурная деятельность молодежи», «Менеджмент 
ивент-проектов», «Проектирование городской креативной среды», «управле-
ние персоналом в учреждениях культуры», «проектирование культурно-
творческих программ», «Технологические основы социально-культурной де-
ятельности» и др. 

Практика является связующим звеном между теоретическим обучени-
ем обучающихся, их самостоятельной работой, способствует профессиональ-
ной подготовке по избранной специальности, активизации познавательной 
деятельности, развитию творческого подхода к решению профессиональных 
задач, приобретению навыков работы в коллективе.  

Практика предназначена для проведения обучения в реальных услови-
ях профессиональной деятельности. Учебная практика ориентирована на по-
лучение первичных профессиональных умений и навыков, на изучение обу-
чающимися процесса документирования управленческой деятельности со-
временных государственных и муниципальных учреждений, на получение 
практических навыков в составлении и оформлении документов. Значение 
учебной практики состоит в том, что она дает возможность познакомиться с 
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практическими проблемами экспертной деятельности в области социально-
культурной деятельности, с системой работы учреждений культуры, с пере-
довым опытом профессиональной деятельности в сфере культуры, является 
базой формирования первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности по сбору материала для написания курсо-
вых работ. 

 
1.5. Объем и продолжительность практики 

Учебная (ознакомительная) практика проводится в 4 семестре (заочная 
форма обучения). 

Продолжительность практики в неделях – 2,7 недели.  
Общая трудоемкость практики – 4 зачетных единиц, 144 академических 

часов. 
Формы контроля: зачет. 

 
1.6. Руководство и организация проведения практики 
Ознакомительная практика проводится в сторонних организациях по 

профилю профессиональной деятельности (предприятиях, учреждениях, 
фирмах разных типов) обладающих необходимым кадровым и научно-
техническим потенциалом. Прохождение практики в сторонних профильных 
организациях организуется в соответствии с заключенными договорами о со-
трудничестве.  

Для руководства ознакомительной практикой назначаются руководи-
тель практики из профессорско-преподавательского состава ведущей кафед-
ры филиала вуза и руководитель практики из числа работников профильных 
организаций.  

Руководитель практики от филиала вуза: 
- ведет переговоры с профильными организациями, имеющими 

необходимую кадровую, информационную, ознакомительную и 
материально-техническую оснащенность в соответствии с требованиями 
ОПОП ВО для заключения договоров о практике; 

- составляет совместный рабочий график (план) проведения практики; 
- не позднее, чем за 10 дней до начала практики сообщает в 

профильную организацию о сроках проведения и количестве направляемых 
обучающихся; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, 
выполняемые в период практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 
работ в организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики 
и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 
квалификационной работе в ходе ознакомительной практики; 
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- организует и проводит установочные и итоговые конференции по 
практике (при наличии в рабочей программе практики); 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися; 
- контролирует соблюдение обучающимися правил по охране труда и 

пожарной безопасности при выполнении практических занятий по 
практической подготовке. 

 
Руководитель практики от профильной организации: 
Непосредственное руководство обучающимися в период практики от 

профильной организации осуществляется сотрудником, назначенным руко-
водителем базы практики. Руководителем ознакомительной практики может 
быть начальник структурного подразделения или квалифицированный спе-
циалист учреждения, имеющий достаточный стаж и опыт практической ра-
боты. Руководитель практики от учреждения осуществляет контроль за каче-
ством выполняемой обучающимися работы, в частности: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 
результаты практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучаю-

щимся, отвечающими санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также прави-
лами внутреннего трудового распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики:  

- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой 
практики;  

- наравне с сотрудниками обучающиеся принимают участие во всех 
проводимых в учреждении мероприятиях: научно-методических и производ-
ственных совещаниях, конференциях и др. 

В период прохождения практики, обучающиеся полностью подчиня-

ются внутреннему распорядку учреждения, соблюдают требования 

охраны труда и пожарной безопасности.  
Обучающиеся, не прошедшие учебную практику по уважительной 

причине, проходят практику по индивидуальному плану. Обучающиеся, не 
прошедшие практику при отсутствии уважительной причины или получив-
шие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации резуль-
татов прохождения практики, считаются имеющими академическую задол-
женность.  

2. Содержание практики: 
Предполагает знакомство с работой учреждений социальной, культур-

ной и досуговой сфер, а также участие в их деятельности или отдельных про-
ектах. В ходе практики обучающиеся изучают и применяют на практике: 

 методологические основы технологий социально-культурной дея-
тельности; 
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 технологии социально-культурной деятельности с различными соци-
альными и возрастными группами населения; 

 организационные и правовые основы социально-культурной дея-
тельности в индустрии досуга; 

 планирование социально-культурной деятельности в учреждениях 
культуры; 

 образовательный подход «Обучение служением; 
 принципы экономической деятельности и финансирования учрежде-

ний культуры, социальной сферы и индустрии досуга; 
 административное и методическое управление учреждениями куль-

туры, социальной сферы и индустрии досуга. 
Учебная (ознакомительная) практика проводится в форме: 
- ознакомления со всеми структурными подразделениями учреждений 

культурно-досугового типа, досугового центра, библиотек и т.д., осуществ-
ляющими работу с клиентами; 

- ознакомления с нормативной документацией и документами профиль-
ной организации, отражающими основные положения ее деятельности (стан-
дарты, инструкции, методические материалы, положения и т.д.); 

- изучения работы с клиентами по методике выявление культурных по-
требностей населения; 

- составления рекомендаций по совершенствованию обслуживания кли-
ентов в профильной организации; 

- участия в проведении различных мероприятий в профильной организа-
ции; 

- осуществления одного мероприятия, способствующего обеспечению 
удовлетворения потребностей в досуге населения; 

- изучения методов, стиля работы и имиджа руководителя профильной 
организации или одного из ведущих сотрудников. 

 
№ 
п/
п 

Этапы 
практики 

Наименование работ Формы контроля 

 1 Организаци-
онно-
подготови-
тельный этап 

1. Организационное собрание (конфе-
ренция) для разъяснения руководителем 
практики от филиала вуза о целях и за-
дачах практики, сроках и порядке ее 
прохождения, об оформлении отчетной 
документации и аттестации обучаю-
щихся. 

2. Заключение договоров о прохожде-
нии практики с профильной организа-
цией. 

3. Выдача индивидуальных заданий 

Контроль получения основ-
ных документов для про-
хождения практики. 
Устная беседа с руководи-
телем практики от базы 
практики и руководителем 
от кафедры. 
Задания для практического 
выполнения в соответствии с 
индивидуальным заданием и 
программой практики. 
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обучающемуся на практику. Ознаком-
ление с программой практики, ее со-
держанием, методикой выполнения за-
даний практики. 

4. Вводный инструктаж представителя 
профильной организации для обучаю-
щихся по правилам охраны труда, тех-
нике безопасности, пожарной безопас-
ности 

5. Обзорная лекция руководителя прак-
тики от профильной организации о 
назначении и задачах организации, ее 
структуре, функциях подразделений, 
основных направлениях деятельности 

6. Представление обучающимся руко-
водителя практики от профильной орга-
низации, ознакомление с правилами 
внутреннего распорядка и распределе-
ние обучающихся по структурным под-
разделениям. 

Задания для практического 
выполнения в соответствии с 
индивидуальным заданием и 
программой практики. Само-
стоятельное изучение мате-
риалов, изучение сайта базы 
практики и дополнительных 
материалов о базе практики 
 

2 Основной 
этап 

1. Выполнение обучающимися индиви-
дуальных заданий в соответствии с про-
граммой практики.  

2. Консультации руководителя практики 
от профильной организации по сбору 
необходимой информации и исходных 
материалов для подготовки отчета по 
практике. 

3. Консультации руководителя практики 
от филиала вуза о ходе выполнения за-
даний, выявлении, анализе и системати-
зации фактического и теоретического 
материала, составлении отчетной доку-
ментации.  

4. Контроль выполнения заданий прак-
тики обучающимся в структурных под-
разделениях профильной организации, 
регулярного ведения и правильного 
оформления дневника практики. 

Внесение соответствующих 
записей в дневник практики 
и отчет; устная беседа с ру-
ководителем практики от ба-
зы практики и руководите-
лем от кафедры. 
 
Промежуточный отчет о 
прохождении практики 
 

3 Заключи-
тельный этап 

 

1. Подготовка обучающимися отчетных 
документов (дневника, отчета по про-
хождению практики, других материа-
лов) в соответствии с программой прак-

Заполнение дневника про-
хождения практики и отчет-
ных документов по практике. 
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тики и требованиями к их оформлению. 

2. Проверка руководителем практики от 
профильной организации подготовлен-
ных отчетных документов, их подписа-
ние и заверение печатью организации. 

3. Оформление руководителем практики 
от профильной организации характери-
стики (отзыва) на обучающегося по ре-
зультатам прохождения практики (с за-
верением печатью). 

4. Проверка руководителем практики от 
филиала вуза представленных обучаю-
щимся отчетных документов по про-
хождению практики, их подписание. 

5. Аттестация обучающихся в форме 
защиты отчета по практике. Обсужде-
ние итогов практики.  

Защита отчета по результа-
там практики. 

 
На базе практики в первые дни обучающиеся должны изучить ор-

ганизационные документы учреждения. 
Вводные мероприятия: 
1. Представление обучающимся руководителя практики от про-

фильной организации  
2. Инструктаж представителя профильной организации для обуча-

ющихся по правилам охраны труда, технике безопасности, пожарной без-
опасности. (О проведении инструктажа делается соответствующая запись в 
специальном журнале). 

3. Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка про-
фильной организации. 

4. Обзорная лекция руководителя практики от профильной организа-
ции о назначении и задачах организации, ее структуре, функциях подразде-
лений, основных направлениях деятельности. 

5. Распределение обучающихся по структурным подразделениям про-
фильной организации. 
Примерный перечень индивидуальных заданий для прохождения учеб-
ной (ознакомительной) практики: 

Кейс-задания предлагаются на выбор выполнить практиканту ру-
ководителем практики от профильной организации в зависимости от 
специфики базы практики 

1. Общее ознакомление с организацией деятельности профильной орга-
низации – базы практики, ее уставом, целями, задачами, структурой, органа-
ми управления в организации, функциями подразделений, коллегиальными 
органами.  
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2. Рассмотрение документации, регламентирующей деятельность орга-
низации, её юридический статус, организационно-правовую форму, структу-
ру, систему управления. Затем нужно приступить к анализу организационно-
правовой документации, закрепляющей должностной, численный состав, 
функции, права, обязанности, взаимодействия, ответственность структурного 
подразделения, где проходилась практика и его должностных лиц. Также 
следует использовать доступные положения по управлению персоналом «Об 
аттестации», «О повышении квалификации», «О персонале» и т. п. Объектом 
изучения должны стать следующие документы:  

устав (положение) организации; 
правила внутреннего трудового распорядка; 
коллективный договор; 
положение о структурном подразделении; 
положение о коллегиальных органах; 
положение по управлению персоналом; 
структура и штатная численность. 
3. Составление блок-схемы взаимосвязи службы с другими подразделе-

ниями организации. 
Описание хода проведения учебной (ознакомительной) практики 
В ходе практики, обучающиеся осуществляют организационно-

методическую, творческо-постановочную, информационно-просветительную 
виды деятельности. 

Обучающиеся распределяются на базу практики, где их деятельность 
проходит под руководством преподавателя филиала вуза и представителя 
профильной организации. 

Практика проводится в три этапа: 
1 этап – подготовительный; 
2 этап – основной; 
3 этап – заключительный. 
Подготовительный этап осуществляется до выхода обучающегося на 

учебную (ознакомительную) практику.  
В ходе первого этапа практики проводится ряд последовательных меро-

приятий: 
 Заключение договоров с профильными организациями. 
 Распределение обучающихся по базам практики. 
 Установочная конференция по подготовке и проведению учебно-

ознакомительной практики. 
 Обучающиеся направляются на практику в профильную организацию 

согласно заключенному договору о практической подготовке. 
 На установочной конференции обучающиеся знакомятся с целями и 

задачами практики, ее содержанием, основными требованиями, предъ-
являемыми к ней, информацией о специфике деятельности профильной орга-
низации и предоставлении отчетной документации.  



13 

 

В процессе прохождения практики обучающиеся координируют свою 
деятельность с руководителями практики по индивидуальному плану. Инди-
видуальный план обучающегося составляется на основе задания руководите-
ля практики от филиала вуза и заверяется руководителем практики профиль-
ной организации. Кроме того, практиканты оформляют дневник учебной 
практики, который заполняется в течение всего периода прохождения прак-
тики в профильной организации. Основная часть учебной практики включает 
выполнение индивидуальных заданий на базе практики и самостоятельную 
работу обучающихся по изучению профессиональной литературы и Интер-
нет-ресурсов.  

Сначала практиканты изучают и анализируют: 
 планы и отчеты деятельности учреждения (организации), а также 

его подразделений; 
 формы, методы и средства социально-культурной деятельности, 

осуществляемые в базовом учреждении (организации); 
 запросы реальной и потенциальной аудитории на услуги, оказы-

вающие в учреждении (организации); 
 спрос на его культурную продукцию и пр. 

Обучающиеся составляют график своей деятельности на период практи-
ки с указанием дней недели, времени и места пребывания на рабочем месте и 
предоставляют его в филиал вуза; описывают содержание проводимых руко-
водителем практики со стороны учреждения (организации) занятий, меро-
приятий и делают их анализ. 

На основе полученных данных, практикант детально изучает и описыва-
ет или самостоятельно разрабатывает проект отчетного мероприятия. Разра-
ботанный практикантом проект должен включать в себя несколько разделов, 
раскрывающих направления социально-культурной деятельности от замысла 
до его реализации. 

В рамках этого проекта, обучающийся должен работать в качестве орга-
низатора в различных направлениях деятельности: провести организацион-
ное или методическое занятие, разработать концептуальную часть, проект-
ную основу, сценарий мероприятия, принять участие в организации и прове-
дении фестиваля, конкурса, концерта, вечера отдыха, игровой программы и 
т.д. 

Помимо этого, в течение основного этапа практики обучающиеся дела-
ют в дневнике записи проведенных с ними занятий, бесед, посещают и ана-
лизируют мероприятия, организованные и проведенные другими практикан-
тами. 

Заключительный этап практики включает оформление отчетной доку-
ментации и проведение конференции по итогам практики.  

По завершении практики обучающиеся должны получить от базового 
учреждения характеристику с оценкой за проделанную работу.  

Завершается практика защитой обучающимися проекта отчетного меро-
приятия на конференции по итогам учебной (ознакомительной) практики. 
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При прохождении практики в клубах по месту жительства, Центрах 
юношеского творчества обучающийся должен представлять его работу, 
структуру, цели и задачи организации. Обучающийся знакомится с норма-
тивно-правовыми документами и технологиями работы с молодежью. 

Варианты индивидуальных заданий: анализ деятельности организации 
(клуба, центра) по месту жительства, разработать сценарий мероприятия, со-
ставить паспорт учреждения. В процессе практики обучающийся должен 
представить письменный отчет: 

Основные требования к анализу деятельности организации (отдела) по 

месту жительства 

1. Ознакомиться с основными документами, регламентирующими дея-
тельность организации (уставы, положения, локальные акты), уяснить основ-
ные требования, права и обязанности специалистов по работе с молодежью; 

2. Ознакомиться с планами работы, программами отдела на текущий 
период времени; 

3. Составить индивидуальный план работы на время прохождения 
практики. 

4. Проанализировать мероприятия, которые проводились отделом (на 
выбор обучающегося). 

5. Проанализировать деятельность учреждения с позиций системного 
подхода (выделить цель, объект, субъект, содержание, средства, результат 
деятельности). 

6. Определите, какие качества личности молодого человека развивают-
ся в условиях деятельности данного учреждения. 

Разработка сценария мероприятия 

1. Составить сценарий мероприятия с указанием особенностей аудито-
рии, для которой проводится мероприятие (приложить к отчету по практике). 

2. Подготовить и провести самостоятельно мероприятие. 
3. Сделать анализ проведения мероприятия, отметить преимущества  и 

недостатки. 
При посещении базы практики обучающийся должен иметь дневник 

практики, в котором руководитель практики делает пометку о выполнении. 
По результатам каждого дня практики обучающийся делает запись в дневни-
ке (см. Приложение). Рекомендуется делать записи ежедневно, перенося чер-
новые заметки, сделанные во время посещения библиотеки. По истечению 
нескольких дней полученная информация забывается и с трудом восстанав-
ливается в памяти. Приветствуются фотоматериалы, которые делаются по со-
гласованию с руководителем практики от учреждения культуры - базы прак-
тики. 

В рамках практики реализуется образовательный подход «Обучение 
служением». Этот подход позволяет обучающимся применять теоретические 
знания на практике, решая реальные проблемы в своих сообществах. Вот не-
сколько ключевых аспектов использования этого подхода на практике: 



15 

 

Перед началом проекта важно определить, какие цели обучающиеся 
могут достичь. Например, социальные цели, такие как развитие навыков ра-
боты в команде, улучшение коммуникативных навыков или решение кон-
кретной социальной проблемы. 

Обучающиеся могут выбирать проекты, которые соответствуют их ин-
тересам и профессиональным целям. Это может быть волонтерская работа в 
местных организациях, участие в экологических инициативах, помощь по-
жилым людям или работа с детьми. 

Перед началом проекта обучающиеся должны пройти подготовку. Это 
может включать обучение по темам, связанным с проектом, а также развитие 
необходимых навыков (например, навыков коммуникации или работы в ко-
манде). 

Обучающиеся активно участвуют в реализации выбранного проекта. 
Важно, чтобы они не только выполняли задачи, но и осмысленно подходили 
к своему участию, анализируя свои действия и их последствия. 

После завершения проекта обучающиеся должны провести рефлексию 
— обдумать свой опыт, что они узнали, какие навыки развили и как это по-
влияло на их восприятие общества и своей роли в нем.  

Примеры проектов: 
• организация благотворительных акций; 
• проведение образовательных мероприятий для детей из неблагопо-

лучных семей; 
• участие в мероприятиях патриотической тематики 
• участие в экологических акциях; 
• помощь в организации культурных мероприятий. 
Образовательный подход «Обучение служением» не только способ-

ствует развитию профессиональных и личных навыков обучающихся, но и 
укрепляет связи между учебными заведениями и учреждениями культуры. 
Этот подход помогает формировать у обучающихся чувство ответственности 
за общество и развивает их как активных граждан. 

 
3. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация обучающихся по практике осуществляется в 
форме зачета, проводимого в виде защиты отчета по практике. 

К основным компонентам отчетной документации прохождения практи-
ки относятся: 

1. Договор на прохождение ознакомительной практики с организацией 
(копия); 

2. Приказ о направлении на практику (копия);  
3. Индивидуальное задание на практику; 
4. Рабочий график 
5. Дневник обучающегося-практиканта. Заполняется в электронном ви-

де, сдается в распечатанном виде, с отметками руководителя практики на ор-
ганизации; 
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6. Отзыв или характеристика о деятельности обучающегося на практи-
ке, с места прохождения практики, на фирменном бланке предприятия, с 
подписью руководителя; 

7. Отчет обучающегося о прохождении практики, выполняется в элек-
тронном виде, распечатывается.  

8. Отчет в виде презентации (Microsoft PowerPoint) загружается в элек-
тронную информационно-образовательную среду института (ЭИОС). 

9. Приложения (афиши, сценарные планы, материалы индивидуальных 
заданий, фото, видеоматериалы и др.). 

Дневник практики обучающегося-практиканта является важнейшим 
отчетным документом, а его составление и ведение – основополагающим 
элементом в организации и прохождении практики. 

Структура дневника включает: 
• титульный лист; 
• содержание дневника, отражающее выполнение всех видов заданий в 

соответствии с программой практики. 
Оформление дневника рекомендуется начинать с заполнения титульно-

го листа. Вести дневник следует регулярно (ежедневно), точно и достоверно 
отражать информацию о проделанной работе, фиксировать наблюдения, 
формулировать личные выводы, замечания и предложения.  

По завершении практики дневник сдается на проверку руководителю 
базы практики, который вносит свои замечания об итогах работы практикан-
та, заверяет записи дневника подписью и гербовой печатью организации. 

 
Структура отчета о прохождении практики включает: 

Титульный лист 
Оглавление 
ВВЕДЕНИЕ (во введении ставятся цель и задачи практики, указывается 

место ее проведения, а также раскрываются основные направления деятель-
ности обучающегося во время прохождения практики в соответствии с ее 
программой и содержанием индивидуального задания, дается краткая харак-
теристика и специфика базового учреждения, анализируются условия про-
хождения практики). 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. 
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (основная часть включает 

в себя перечень информации, предусмотренной программой практики и обо-
значенной в индивидуальном задании: теоретические аспекты проблем, свя-
занных с задачами и содержательной частью практики; выполнение конкрет-
ных практических заданий; изучение методической литературы, норматив-
ных актов и т.д., анализ деятельности профильной организации – базы прак-
тики по различным направлениям, отражается участие обучающегося-
практиканта в организационно-творческой работе базового учреждения, де-
лаются выводы об освоенных в процессе прохождения ознакомительной  
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практики компетенций анализируются трудности, возникшие при проведе-
нии программ, практических заданий. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (в заключении обобщаются итоги и результаты проде-
ланной работы обучающегося во время прохождения практики; формулиру-
ются основные выводы о деятельности профильной организации – базы 
практики, даются практические рекомендации по совершенствованию раз-
личных аспектов ее функционирования; вносятся предложения обучающего-
ся по организации проведения и содержанию программы практики). 

Обучающийся-практикант анализирует, что удалось сделать, что не 
удалось, чем помогла ознакомительная практика в написании дипломной ра-
боты (практической ее части), в каком качестве он видит себя в будущей 
профессиональной деятельности. 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКЕ 
В Приложение могут включаться копии документов (нормативных ак-

тов, положений, приказов, распоряжений, протоколов и др.), изученных и ис-
пользованных обучающимися в период прохождения практики. Приложение 
может также содержать изографические материалы (диаграммы, схемы, гра-
фики, таблицы, рисунки, фотографии и т.д.), тематически связанные с зада-
ниями практики или иллюстрирующие отдельные направления деятельности 
профильной организации – базы практики. 

Характеристика на обучающегося, представляемая руководителем 
практики от организации, представляет собой обоснованное описание про-
фессиональных и личностных качеств обучающегося – его способностей, 
умений, навыков, качеств характера.  

Примечание: Письменный отчет должен быть написан объемом не 
менее 3-х страниц, стиль изложения - научный. 

Образцы всех видов отчетной документации см. в Приложении  

 
4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

Текущий контроль по практике осуществляется руководителями прак-
тики по мере прохождения практики и фиксируется в Дневнике практиканта. 
Промежуточная аттестация обучающихся по практике осуществляется в 
форме экзамена, проводимого в виде защиты отчета по практике. 

К защите допускаются обучающиеся, своевременно и в полном объеме 
выполнившие задания практики, и в указанные срок представившие всю от-
четную документацию. Обучающиеся, не прошедшие практику по уважи-
тельной причине, а также обучающиеся, не выполнившие требований про-
граммы практики или получившие отрицательный отзыв, к защите практики 
не допускаются. 

Отчетная документация по ознакомительной практике включает в се-
бя см. п.3. 

Отчетные материалы своевременно предоставляются научному руко-
водителю и групповому руководителю практики. Защита практики (кон-
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трольная работа) проходит во 2 семестре для очного и в 4 семестре для заоч-
ного отделения. 

Доклад обучающегося (устный отчет) на защите практики включает:  
Раскрытие цели и задачи практики;  
 Общую характеристику базы практики;  
 Информацию о выполненной работе с количественными и каче-

ственными характеристиками, соответствие объема и содержания работы 
плану-графику и заданиям практики;  

 Внесение предложений по совершенствованию работы базы практи-
ки;  

 Обоснование выводов и предложений по содержанию и организации 
практики. 

На защиту практики каждый обучающийся должен представить 
оформленные должным образом документы. Практика оценивается на основе 
представленных документов, устного индивидуального отчета практиканта о 
выполненной работе и ответов практиканта на вопросы комиссии. 

При оценке результатов практики учитывается глубина знаний, полу-
ченных во время её прохождения, знакомство с положениями нормативно-
методических документов, регламентирующих работу с документами, владе-
ние профессиональными навыками и умениями, осознанность и самостоя-
тельность применения знаний и способов учебно-научной деятельности, ло-
гичность изложения материала в дневнике практики, включая обобщения и 
выводы.  

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учета ко-
личественных и качественных показателей выполненных обучающимся зада-
ний, представленной им отчетной документации, инициативы и заинтересо-
ванности в работе. Оценка заносится в экзаменационную ведомость и зачет-
ную книжку обучающегося. 

 

Примерный перечень контрольных вопросов по итогам практики 

1. Каковы назначение, цели деятельности, структура учреждения (пред-
приятие, организация), в которой проходила практика? 

2. На основании каких учредительных документов функционирует дан-
ное учреждение (предприятие, организация)? 

3. Какие навыки были приобретены или развиты в результате прохожде-
ния практики? 

4. Готовы ли Вы работать по избранной специальности? 
3. Чему новому Вы научились во время практики? 
4. Что самое главное о профессии Вы узнали за время практики? 
5. Какие интересные задачи Вам пришлось решать во время практики? 
6. Какие трудности возникли у Вас во время практики? 
7. Как прошла профессиональная адаптация к практике в учреждении 

культуры? 
8. Как быстро Вы адаптировались в коллективе учреждения культуры? 
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9. Какие трудности возникли у Вас при сборе материалов для анализа? 
10. С какими проблемам Вы столкнулись при самостоятельном выпол-

нении заданий? 
11. С чем Вы связываете возникшие трудности – с нехваткой теоретиче-

ских знаний, несформированностью практических умений, неготовностью 
мотивационной и эмоциональной сфер личности? 

Форма отчетности по практике –ЗАЧЕТ. За практику выставляется 
оценка: «зачтено» или «не зачтено».  

 
Критерии оценки1 за прохождение учебной (ознакомительной) 

практики по получению профессиональных умений и навыков: 
 

Общие принципы оценки педагогических результатов учебной (ознако-
мительной) практики 

 
Общая оценка успеваемости обучающегося в ходе учебной практики 

складывается путём оценивания уровня сформированности заявленных ком-
петенций на основе анализа отчётной документации и характера участия 
обучающегося в итоговой конференции. 
№ п/п Критерии оценивания Показатели оценки 
1 Заданные компетенции 

сформированы на высоком 
уровне, программа выполне-
на 

- полностью решены все поставлен-
ные задачи;  
- использованы оптимальные мето-
ды и приемы работы, известные из 
теоретического обучения;  
- сформированы соответствующие 
первичные профессиональные уме-
ния и навыки;  
- сданы все необходимые докумен-
ты;  
- руководителями (от базы практики 
и от кафедры) выставлены и про-
комментированы отличные оценки;  
 
- практикант допустил минимальное 
количество ошибок. 

2 Заданные компетенции 
сформированы на среднем 
уровне, программа выполне-
на или выполнена не полно-
стью 

полностью решены основные зада-
чи, однако обучающийся допустил 
незначительные фактические, мето-
дические ошибки (ошибки при от-
боре материала, его структурирова-
нии, нечетко подведены итоги, не-
точные ответы на вопросы во время 
защиты отчёта), наличие претензий 
у руководителей и т.д. 

3 Заданные компетенции 
сформированы на низком 
уровне, программа выполне-

цели и задачи практики реализо-
ваны не полностью, допущены 
значительные фактические, опе-

                                                           
1 Могут уточняться и дополняться в соответствии со спецификой практики, установленных форм контроля, приме-

няемых технологий обучения и оценивания.  
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на, выполнена не полностью 
или частично 

рациональные и методические 
ошибки, низкая оценка руково-
дителей, не выполнены отдель-
ные учебные действия 

4 Заданные компетенции не 
сформированы, программа 
не выполнена без уважи-
тельной причины 

поставленные задачи не решены, 
практикант допустил грубые 
фактические и методические 
ошибки. Выявлены систематиче-
ские случаи неявку на практику 
без уважительной причины и без 
предупреждения, невыполнение 
заданий. 

 
Критерии и показатели оценивания учебно-практических действий 
 

Показатели оценивания учебно-практических действий 
№ 
п/п 

Критерии оценки Показатели, используемые для оценивания 

1 Сформированность заплани-
рованных знаний, учений и 
навыков 
 

1.активность и рациональность использования тео-
ретических знаний, в том числе в реализации прак-
тических заданий 
2.успешность приобретения профессиональных 
навыков, умение решать стандартные задачи про-
фессиональной деятельности  
3. готовность к анализу деятельности учреждений 
культуры разных типов и видов по заданной схеме 

2 Соблюдение трудовой дис-
циплины 

1.полнота выполнения требований программы и ру-
ководителей практики. 
2. отсутствие опозданий и пропусков, нарушений 
техники безопасности и трудовой дисциплины. 

3 Качество оформления отчёт-
ной документации 
 

1.оценка, полученная по месту прохождения практи-
ки. 
3.вовремя представленный, аккуратно и правильно 
оформленный пакет отчётных документов. 
4.характер участие в итоговой конференции 

 
Критерии оценки на зачете (защите) практики 

1. Освоение практических навыков: умение применять 
профессиональные технологии  

2. Освоение презентационных навыков: умение инте-
ресно и грамотно подать материал 

3. Грамотное оформление отчетной документации 
 

Критерии итоговой оценки результатов практики 
Аттестация по итогам учебной (ознакомительной) практики осуществ-

ляется на основе оценки решения обучающимся задач практики, отзыва ру-
ководителей практики об уровне его знаний и квалификации. По результатам 
аттестации выставляется дифференцированная оценка. 

При оценке результатов практики в первую очередь учитываются сле-
дующие составляющие: 
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- уровень теоретического осмысления обучающегося своей практиче-
ской деятельности (её целей, задач, содержания, методов); 
- степень сформированности профессиональных умений; 
- мнение, высказанное групповым руководителем практики в отзыве; 
- содержание записей в дневнике и аккуратность его ведения; 
- качество отчётной документации и своевременность её сдачи на ка-
федру; 
- компьютерная презентация и степень участия в дискуссии на итоговой 
конференции. 

Снижаются оценки за нарушение сроков сдачи отчёта, за необоснован-
ные пропуски либо отказы от выполнения каких-либо заданий, за небрежное 
ведение дневника. 

 

Критерии оценки2 за прохождение учебной практики по получению 
первичных профессиональных умений и навыков: 

ЗАЧЕТ (заочная форма обучения) 

Оценка по  

практике 

Критерии оценки результатов обучения по практике 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закреплен-
ная за практикой, сформирована (по индикаторам/ результатам 
обучения в формате знать-уметь-владеть) в полном объеме на 
уровне «высокий», и обучающийся демонстрирует как результат 
обучения следующие знания, умения и навыки: обучающийся 
глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, 
продемонстрировал это на занятиях и в ходе промежуточной атте-
стации. 
Обучающийся исчерпывающе и логически умеет сочетать теорию 
с практикой, справляется с решением задач профессиональной 
направленности высокого уровня сложности, правильно обосно-
вывает принятые решения.  
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литера-
туре.  
Оценка по практике выставляются обучающемуся с учётом ре-
зультатов текущей и промежуточной аттестации. 
Выставляется обучающемуся, который выполнил в срок и на вы-
соком уровне весь намеченный объём работы, проявил самостоя-
тельность, творческий подход, общую и профессиональную куль-
туру. 

не зачтено Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 
теоретический и практический материал, допускает грубые ошиб-
ки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной атте-
стации. 
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

                                                           
2 Могут уточняться и дополняться в соответствии со спецификой практики, установленных форм контроля, приме-

няемых технологий обучения и оценивания.  



22 

 

Оценка по  

практике 

Критерии оценки результатов обучения по практике 

теоретических положений при решении практических задач про-
фессиональной направленности стандартного уровня сложности, 
не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   
Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 
практике. 
Оценка по практике выставляются обучающемуся с учётом ре-
зультатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за практи-
кой, не сформированы. Компетенции на уровне «достаточный», 
закреплённые за практикой, не сформированы.  
Выставляется обучающемуся, который не выполнил программу 
практики, обнаружил слабые теоретические знания, практические 
умения. 
 

 
Презентация отчета учебной (ознакомительной) практики 

Критерии оценки презентации доклада учебной (ознакомительной) 
практики: 

 Минимальный 
ответ 

Изложенный,  
раскрытый ответ 

 

Законченный, 
полный ответ 

 

Образцовый,  
примерный ответ 

Р
ас

кр
ы

ти
е 

 

пр
об

ле
м

ы
 

Проблема не 
раскрыта. От-
сутствуют выво-
ды 

Проблема раскры-
та не полностью. 
Выводы не сдела-
ны и/или выводы 
не обоснованы 

Проблема раскрыта. Про-
веден анализ проблемы 
без привлечения допол-
нительной литературы. 
Не все выводы сделаны 
и/или обоснованы 

Проблема раскрыта 
полностью. Проведен 
анализ проблемы с 
привлечением допол-
нительной литературы. 
Выводы обоснованы 

П
ре

дс
та

вл
ен

ие
 

Представляемая 
информация ло-
гически не свя-
зана. Не исполь-
зованы профес-
сиональные тер-
мины 

Представляемая 
информация не 
систематизирова-
на и/или не после-
довательна. Ис-
пользовано 1-2 
профессиональ-
ных термина 

Представляемая инфор-
мация не систематизиро-
вана и последовательна. 
Использовано более 2 
профессиональных тер-
минов 

Представляемая ин-
формация не система-
тизирована, последо-
вательна и логически 
связана. Использовано 
более 5 профессио-
нальных терминов 

О
ф

ор
м

ле
ни

е 

Не использова-
ны технологии 
Power Point. 
Больше 4 оши-
бок в представ-
ляемой инфор-
мации 

Использованы 
технологии Power 
Point частично. 3-
4 ошибки в пред-
ставляемой ин-
формации 

Использованы техноло-
гии Power Point. Не более 
2 ошибок в представляе-
мой информации 

Широко использованы 
технологии (Power 
Point и др.). Отсут-
ствуют ошибки в 
представляемой ин-
формации 
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О
тв

ет
ы

 Нет ответов на 
вопросы 

Только ответы на 
элементарные во-
просы 

Ответы на вопросы пол-
ные и/или частично пол-
ные 

Ответы на вопросы 
полные с привидением 
примеров и/или пояс-
нений 

О
це

нк
а 

неудовлетвори-
тельно 

удовлетворитель-
но 

хорошо отлично 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

5.1. Основная литература: 

1. Жарков А.Д. Социально-культурная деятельность как специализиро-
ванная область общественной практики // Вестник МГУКИ. 2013. №1 (51). 
С.96-101. 

2. Жаркова А.А. Культурно-досуговая программа как существенный 
результат культурно-досуговой деятельности // Культура: теория и практика. 
2014. №1. С.1-3.   

3. Киселева, Т.Г. Социально-культурная деятельность: учебник / Т.Г. 
Киселева, Ю.Д. Красильников; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. - 
Москва: МГУКИ, 2004. - 539 с. - ISBN 594778-058-5. (ИБЦ МГИК: 
https://lib.msuc.org). 

4. Культурно-просветительская деятельность в учреждениях культуры 
XXI века : учебное пособие / А. В. Каменец, А. И. Щербакова, Н. И. Ануфри-
ева [и др.]. — Москва : РГСУ, 2020. — 112 с. — ISBN 978-5-7139-1400-4. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/158513. — Режим доступа: для авториз. пользова-
телей. 

5. Социально-культурная деятельность учреждений культуры: учебно-
методическое пособие / составители Е. В. Харьковская [и др.]. — Белгород : 
БГИИК, 2019. — 162 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/153876. — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

6. Суминова, Т.Н. Арт-менеджмент как технология креативной эконо-
мики: монография /Т.Н. Суминова. – М.: Академический проект, 2021. – 279 
с. 

7. Суминова, Т.Н. Арт-менеджмент: реализация государственной поли-
тики в сфере культуры и искусства: монография /Т.Н. Суминова. – М.: Ака-
демический Проект, 2017. – 167 с. 

8. Суминова, Т.Н. Арт-менеджмент: теория и практика: учебник для 
обучающийсяов высших учебных заведений сферы культуры и искусства 
/Т.Н. Суминова. – М.: Академический Проект, 2020. – 655 с. 

9. Теоретические и технологические основы социально-культурной де-
ятельности: учебное пособие / Н. И. Ануфриева, А. В. Каменец, Е. И. Григо-
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рьева [и др.]. — Москва: РГСУ, 2018. — 153 с. — ISBN 978-5-7139-1367-0. — 
Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/158517. — Режим доступа: для авториз. пользова-
телей. 

10. Технологические основы социально-культурной деятельности: сло-
варь-справочник / составители Б.С. Сафаралиев, М. Б. Юлдашева. — Челя-
бинск: ЧГИК, 2018. — 159 с. — ISBN 978-5-94839-691-0. — Текст : элек-
тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/155977. — Режим доступа: для авториз. пользова-
телей. 

11. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Технологии менеджмента социально-
культурной деятельности: Учебник. М.: МГИК, 2018. 464 с. 

12. Шарковская, Н.В. Введение в педагогику досуга [Текст] : учеб. посо-
бие для обучающийсяов, обучающихся по направлению подгот. "Соц.-культ. 
деятельность" / Моск. гос. ин-т культуры. - М. : МГИК, 2017. - 124 с. Элек-
тронные ресурсы: UPS_SharkovskayaNV_Vvedenie_v_pedagogiku_2017 

13. Ярошенко, Н.Н. История и методология теории социально-
культурной деятельности: Учебник. – Изд. 2-е, испр. и доп. – Москва : 
МГУКИ, 2013. – 456 с. (ИБЦ МГИК: https://lib.msuc.org). 

14. Ярошенко, Н.Н. Ценностно-смысловое содержание социально-
культурной деятельности в современной России: [коллективная монография] 
/ [Н. Н. Ярошенко, Ю.А. Акунина, О.В. Ванина, О.Ю. Мацукевич, Н.В. Шар-
ковская и др.]; под науч. ред. Н. Н. Ярошенко; ФГБОУ ВО «Московский гос-
ударственный институт культуры и искусств»; кафедра социально-
культурной деятельности МГИК. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Изд. Дом 
МГИК, 2018. – 226 с. (ИБЦ МГИК: https://lib.msuc.org). 

5.2. Дополнительная литература:  

1. Дуликов В.З. Ресурсная база социально-культурной деятельности. 
Учреждения социокультурной сферы: учеб. пособие. М.: МГУКИ, 2011. 78 с. 

2. Жаркова А.А. Технологии организации праздничных программ / А. 
А. Жаркова; Федеральное гос. бюджетное образовательное учреждение 
высш. проф. образования "Московский гос. ун-т культуры и искусств". - 
Москва : Московский гос. ун-т культуры и искусств, 2014. 151 с. 

3. Индустрия досуга: теоретические подходы и актуальные практики: 
Коллективная монография /Авторск. коллектив: Н.Н. Ярошенко, Т.Н. Суми-
нова и др.; Под науч. ред. Н.Н. Ярошенко; Московский государственный ин-
ститут культуры. Москва : МГИК, 2020. 196 с. 

4. Корякина Г.М. Технологические основы постановки пластико-
хореографических программ: курс лекций. – М.: МГУКИ, 2011.  

5. Корякина Г.М. Технологические основы управления проектом: курс 
лекций. – М.: МГИК, 2015. 

6. Надаховская Т.А. Управление персоналом: учеб. пособие. М.: 
МГУКИ, 2010. 75 с. 
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7. Новаторов В.Е. Маркетинг в социально-культурной сфере. - Омск: 
Омич, 2000. 

8. Новикова Г.Н. Менеджмент творческо-учебной деятельности (техно-
логии, ресурсы): учеб. пособие. М.: МГУКИ, 2014. 98 с. 

9. Ресурсы управления социально-культурными процессами: сборник 
науч. трудов. Вып. 1,2,3,4,5; [науч. ред. В. М. Чижиков]. М.: МГУКИ, 2000-
2015. 

10. Социально-культурная деятельность в современном гуманитарном 
дискурсе: Коллективная монография /Авторск. коллектив: Н. Н. Ярошенко, К. 
И. Вайсеро, Л.Е. Востряков и др.; Сост .и науч. ред. Н.Н. Ярошенко; 
Московский государственный институт культуры. Москва : МГИК, 2021. 280 
с. 

11. Суминова, Т.Н. Арт-менеджмент как технология креативной эконо-
мики: монография /Т.Н. Суминова. – М.: Академический проект, 2021. – 279 
с. 

12. Суминова, Т.Н. Креативные индустрии как ресурс модернизации 
сферы культуры и искусства /Т.Н.Суминова // Ресурсы управления социо-
культурными процессами: монографич.сб. Вып.2. – М.: МГУКИ, 2012. - С.51-
61. 

13. Суминова, Т.Н. Творческие/ креативные индустрии как вариант мо-
дернизации сферы культуры и искусства /Т.Н.Суминова //Вестник Москов-
ского государственного университета культуры и искусств. - 2012. - № 3. - 
С.30 – 36. 

14. Суминова, Т.Н. Творческое предпринимательство и арт-менеджмент 
как ресурсы креативной экономики и региональной политики в сфере куль-
туры и искусства /Т.Н. Суминова //Традиционная культура и региональные 
традиции экономического развития: коллективная монография. – Москва: 
МГИК, 2015. - С.115-122. 

15. Суминова, Т.Н. Фандрейзинг как эффективный механизм и бизнес-
инструмент арт-менеджмента и культурной политики /Т.Н. Суминова 
//Культурная политика и культура человека: монографич.сборник /Под науч. 
ред. В.А. Тихоновой, Д.А. Сторублевцевой. – Москва: МГУКИ, 2013. – С.86-
93. 

16. Тихоновская  Г.С. Культурно-досуговая программа от замысла к во-
площению: актуализация ключевых // Культура и образование: научно-
информационный журнал вузов культуры и искусств. 2019. №3 (34). С.104-
113. 

17. Тихоновская Г.С. Сценарно-режиссерские технологии создания 
культурно-досуговых программ: Монография.  М.: Издательский Дом 
МГУКИ, 2010. 352 с. 

18. Тульчинский Г.Л., Щекова Е.Л. Маркетинг в сфере культуры: учеб. 
пособие. Москва: Планета музыки, 2009. 496 с. 

19. Чижиков В.М., Чижиков В.В. Теория и практика социокультурного 
менеджмента: учебник. М.: МГУКИ, 2008. 608 с. 
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20. Шарковская Н.В. Развивающий потенциал интерактивных методов 
реализации информационно-коммуникационного процесса подготовки кад-
ров социально-культурной деятельности // Подготовка кадров социально-
культурной сферы: традиции и стратегии развития. ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский государственный институт культуры. 2019. С. 229-233.  

21. Шекова Е.Л. Управление учреждениями культуры в современных 
условиях: учеб. пособие. Москва. Лань, Планета музыки, 2014.  

22. Ярошенко Н.Н. Индустрия развлечений в современном культурном 
пространстве России// Н.Н. Ярошенко. – Вестник МГУКИ. – 2016. – №3(71). 
– С. 122-132. – [Электронный ресурс] Режим доступа: 
https://cyberleninka.ru/article/n/industriya-razvlecheniy-v-sovremennom-
kulturnom-prostranstve-rossii 

23. Ярошенко Н.Н., Чижиков В.М. Многофункциональные культурные 
центры в дискурсе современной российской культуры: монография. – 
Москва: МГИК, 2017. – 160 с.  

 

5.3. Интернет-ресурсы: 
 www.consultant.ru – справочно-правовая система Консультант-Плюс 

(Законодательство РФ: кодексы, законы, указы, постановления Правитель-
ства РФ, нормативные акты); 

 www.garant.ru - справочно-правовая система Гарант; 
 www.consultant.ru- справочно-правовая система Консультант Плюс; 
 Официальный сайт Министерства Образования и Науки РФ 

http://mon.gov.ru 
 Концепция развития творческих (креативных) индустрий и механиз-

мов осуществления их государственной поддержки в крупных и крупнейших 
городских агломерациях до 2030 года: утв. распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 20 сентября 2021 г. № 2613-р  

URL:http://static.government.ru/media/files/HEXNAom6EJunVIxBCjIAtAya
8FAVDUfP.pdf 

 Основы государственной культурной политики РФ (утв. Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808) 
http://mkrf.ru/upload/mkrf/mkdocs2016/OSNOVI-PRINT.NEW.indd.pdf 

 Основы законодательства Российской Федерации о культуре (утв. ВС 
РФ 09.10.1992 N 3612-1) (ред. от 30.04.2021)  

 URL:http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1870/ 
 Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 

года (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 фев-
раля 2016 г. № 326-р)  

URL:http://government.ru/media/files/AsA9RAyYVAJnoBuKgH0qEJA9IxP
7f2xm.pdf 

 
При осуществлении образовательного процесса по практике использует-

ся следующая информационная справочная система: 
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- электронно-библиотечная система elibrary. 
Доступ в ЭБС: 
ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 
ООО «Издательство Лань». 
ООО «Компания Ай Пи Ар Медиа».  
ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ». 
 

 
6. Информационные технологии, используемые при проведении 

практики 
В процессе организации учебной (ознакомительной) практики приме-

няются современные информационные технологии: 
1) Мультимедийные технологии для осуществления различных видов 

заданий, предусмотренных программой практики. Мультимедийные техно-
логии – это совокупность компьютерных технологий, одновременно исполь-
зующих несколько информационных сред: графику, текст, видео, фотогра-
фию, анимацию, звуковые эффекты, высококачественное звуковое сопро-
вождение. Технологию мультимедиа составляют специальные аппаратные и 
программные средства: CD и DVD драйверы и компакт-диски к ним; аудио-
карты, аудио колонки, наушники, диктофоны, проигрыватели, плееры, муль-
тимедийные компьютеры, видеомагнитофоны, видеокамеры, телевизоры, 
проекционное и др. вспомогательное оборудование, информационные табло 
и т.д. 

2) Технология проведения дистанционных форм консультаций во вре-
мя прохождения конкретных этапов учебной практики и подготовки отчета, 
которая обеспечивается: выходом в глобальную сеть Интернет, поисковыми 
системами Яндекс, Рамблер, Mail, Google, системами электронной почты. 

3) Компьютерные технологии и программные продукты: электронно-
библиотечная система «Лань» - http://e.lanbook.com.; Консультант плюс; Га-
рант; программное обеспечение: пакеты программ Microsoft Office (MS 
Word, MS Excel, MS Power Point и др.). 

 
7. Материально-техническое обеспечение проведения практики 
Учебная (ознакомительная) практика проходит в государственных и 

муниципальных учреждениях, на предприятиях различных форм собственно-
сти, в негосударственных организациях. В этих учреждениях, организациях 
(базах практики) должна быть необходимая материально-техническая база: 
компьютерная техника, оргтехника, программное обеспечение, доступ к сети 
Интернет, официальные сайты, электронная почта. Это является необходи-
мым условием проведения практики в профильных организациях, позволяю-
щим осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию полученной в 
организации информации и фактического материала для формирования от-
четной документации по практике. 
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Материально-техническое обеспечение практики в филиале вузе вклю-
чает аудитории для проведения ознакомительного занятия, групповых и ин-
дивидуальных консультаций и промежуточной аттестации, а также помеще-
ний для самостоятельной работы, оснащенных персональными компьютера-
ми, имеющими выход в информационно-телекоммуникационную сеть «Ин-
тернет». Дополнительно используются аудитории с мультимедийным осна-
щением и комплексы презентаций (слайды, схемы, таблицы, диаграммы) для 
проведения организационного собрания (конференции) по разъяснению це-
лей, задач, содержания и порядка прохождения практики и инструктажа по 
технике безопасности.  

В читальном зале ИБЦ имеются компьютеры, с помощью которых обу-
чающиеся могут пользоваться электронными полнотекстовыми базами дан-
ных: 

1. Система справочно-библиографических изданий различного типа и 
вида в традиционной (печатной) и электронной форме. 

2. Персональные компьютеры с доступом к сети Интернет. 
3. Программное обеспечение: пакеты программ Microsoft Office (MS 

Word, MS Excel, MS Power Point и др.). 
4. Электронно-библиотечная система «Лань» - http://e.lanbook.com и   

другие. 
 

8. Особенности прохождения практики для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Организация прохождения учебной (ознакомительной) практики для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья проводится с 
учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-
можностей и состояния здоровья в соответствии с п. 3.5. «Положения о прак-
тической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональ-
ные образовательные программы высшего образования» (утв. на основании 
Приказа Министерства образования и науки РФ от 05 августа 2020г. 
№885/390 (с изменениями)).  

Организация и проведение практики строится на компетентностно-
ориентированном и индивидуально-дифференцированном подходе, с учетом 
особенностей заболевания и психофизического развития, в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида, на основе рабочей 
программы учебной практики, адаптированной при необходимости для обу-
чения. Практика обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организована как совместно с другими обучающимися, так и от-
дельно.  

 
9. Требования охраны труда и техники безопасности в период про-

хождения практики. 
9.1. Требования охраны труда и техники безопасности перед нача-

лом практики 
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Перед началом практики необходимо отметиться у руководителя прак-
тики, в случае неявки на практику, доложить ему о причинах отсутствия. 

Получить задание у руководителя на выполняемую работу в рамках 
плана на проведения практики. 

При проведении практики и работы с оборудованием необходимо визу-
ально проверить целостность электропроводов, розеток, проверить работо-
способность кнопок включения. Убрать все лишние предметы, мешающие 
проведению работ. 

При работе на компьютере и принтере необходимо ознакомиться с ин-
струкцией по эксплуатации оргтехники. 

При возникновении сбоя работы оборудования, отключения освещения, 
появления запаха гари, или ухудшения самочувствия немедленно сообщить 
непосредственному руководителю, работу прекратить. 

Обучающийся обязан пройти инструктаж по охране труда и технике 
безопасности перед началом практики и внести соответствующую запись в 
дневник практики. 

Обучающиеся, не прошедшие вводный инструктаж по охране труда 
и технике безопасности, к прохождению практики не допускаются!  

 
9.2. Требования охраны труда и техники безопасности во время 

практики 
Обучающийся, находясь на практике, обязан: 
- выполнять работу в соответствии с планом практики и ее методиче-

скими рекомендациями; 
- работать исправными инструментами, оборудованием, приспособле-

ниями, приборами, применять их по назначению, пользоваться исправным 
стулом, креслом и т.д. 

- приступать к работе только после осмотра прибора или оборудования 
убедившись в их исправности и ознакомившись с инструкцией по эксплуата-
ции; 

Во время практики запрещается: 
 самовольно включать любое оборудование, приборы; 
 производить ремонт любой техники, электропроводов; 
  выполнять работу, не связанную с планом практики; 
 работать в опасных (экстремальных) условиях труда; 
 оставлять без надзора включенное в сеть работающее оборудование. 

 
Обо всех возникших вопросах, замечаниях в процессе работы немед-

ленно сообщить непосредственному руководителю практики, работу прекра-
тить. 

 
9.3. Требования охраны труда и техники безопасности в аварийной 

ситуации 
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Немедленно прекратить работу, отключить персональный компьютер, 
иное электрооборудование и доложить руководителю практики, если: 

 обнаружены механические повреждения и иные дефекты электро-
оборудования и электропроводки; 

 наблюдается повышенный уровень шума при работе оборудования; 
 почувствовался запах гари или дыма; 
 прекращена подача электроэнергии. 
Не паниковать, не приступать к работе до полного устранения неис-

правностей оборудования и допуска к работе руководителя практики или от-
ветственного лица за устранения неисправности. 

В случае возгорания или пожара немедленно прекратить работу, от-
ключить электроприборы, вызвать пожарную охрану, сообщить руководите-
лю практики, эвакуироваться. 

При травме на рабочем месте в первую очередь поставить в извест-
ность руководителя практики и постараться вызвать медицинскую помощь, 
по возможности место происшествия сохранить или сфотографировать до 
начала расследования причин произошедшего случая. 

 
 
 
 
 

Разработана  в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
51.03.03 «Социально-культурная деятельность, профилю «Менеджмент и технологии соци-
ально-культурной деятельности». 
Составители:  
Ярошенко Н.Н., доктор пед. наук, профессор 
Ванина О.В., кандидат пед. наук, доцент  
Северова Л.А., кандидат пед. наук, доцент 
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 
 учреждения высшего образования 

 «Московский государственный институт культуры» 
Р 
 

Факультет государственной культурной политики 
Кафедра социально-культурной деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной (ознакомительной) практики   

            
 

 Направление подготовки 
51.03.03 Социально–культурная деятельность 

Профиль Менеджмент и технологии социально-культурной деятельности 
Обучающийся: ФИО___________________________________________________________ 

________________________ 
                                            подпись 

Курс 1, группа № 31107-о  
Наименование профильной организации (базы практи-
ки):_______________________________ 
_____________________________________________________________________________
____ 

(указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации) 

Срок прохождения практики: с «  »                    20   г. по «    »           20    г. 
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 
 учреждения высшего образования 

 «Московский государственный институт культуры» 
 

 
Факультет государственной культурной политики 

Кафедра социально-культурной деятельности 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на учебную (ознакомительную) практику  

 
Обучающийся ФИО, курс     , группа № ____________  

Направление подготовки: 51.03.03 Социально–культурная деятельность 
Профиль: Менеджмент и технологии социально-культурной деятельности 

Наименование профильной организации (базы практи-
ки):_______________________________ 
_____________________________________________________________________________
____ 

(указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации) 

Срок прохождения практики: с «___»              202   г. по «     »          202   г. 
 
 

Цель практики:  
- практическое применение знаний, полученных в ходе изучения профессиональных 

дисциплин, в процессе организации социально-культурной деятельности в учреждениях 
культуры культурно-досугового типа, творческих коллективах, этнокультурных и досуго-
вых центрах;  

- изучение на практике специфики деятельности различных государственных и него-
сударственных структур в социально-культурной сфере.  
 
Задачи практики: 

 углубить и закрепить теоретические знания по дисциплинам профессионального 
цикла; 

 помочь овладеть профессиональными навыками будущей специальности, озна-
комиться со спецификой деятельности государственных и негосударственных структур, 
занимающихся организацией свободного времени различных социальных групп; 

 освоение законодательной базы, уставной документацией, регламентирующими 
деятельность организаций, работающих с подростками, молодежью, пенсионерами, а так-
же людьми с ограниченными возможностями; 

 ознакомление обучающихся с системой учреждений в сфере культурной поли-
тики, рекреации и туризма, учреждений обслуживания и реабилитации социальных групп 
населения города Москвы и Московской области и других регионов РФ; 

 изучение структуры, функций и основных направлений деятельности объектов 
практики – учреждений и организаций индустрии досуга, определение особенностей досу-
говых предпочтений различных категорий населения; 

 ознакомление с опытом ознакомительной и творческо-учебной деятельности 
специалистов, работающих в индустрии досуга. 
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Дата 
(период) 

Задания 

дд.мм.гг – дд.мм.гг Изучить…….. 
дд.мм.гг – дд.мм.гг Подготовить, спланировать……… 
дд.мм.гг – дд.мм.гг  
дд.мм.гг – дд.мм.гг  
дд.мм.гг – дд.мм.гг  
дд.мм.гг – дд.мм.гг  
дд.мм.гг – дд.мм.гг  
дд.мм.гг – дд.мм.гг  

 
Руководитель практики: _____________________________________ 

 
Задание принято к исполнению: _____________________ «      »                   20   г. 
                                                              (подпись обучающегося) 
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

 учреждения высшего образования 
 «Московский государственный институт культуры» 

 
 

Факультет государственной культурной политики 
Кафедра социально–культурной деятельности 

 
СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

проведения учебной (ознакомительной) практики  
 
 

 обучающегося ФИО , 
 курс     ,  группа № _________ 
 
Направление подготовки: 51.03.03 Социально – культурная деятельность 
Профиль: Менеджмент и технологии социально-культурной деятельности  
Место прохождения практики  

(указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации) 

 
Сроки прохождения практики: с «    »               20     г. по «       »   мая         г. 

 
СОГЛАСОВАНО: 

 
Руководитель практики от филиала МГИК:  

ФИО, должность 

____________________ 

 
Руководитель практики от профильной организации:  

ФИО, должность 

___________________ 
 

 

 
п/
п 

Этапы  
практики 

Наименование работ 
Срок 

исполнения 

Отметка  
о  

выполнении 

Организаци-
онно-
подготови-
тельный этап 

1.Организационное собрание (конферен-
ция) для разъяснения руководителем прак-
тики от филиала вуза о целях и задачах 
практики, сроках и порядке ее прохожде-
ния, об оформлении отчетной документа-
ции и аттестации обучающегося. 
 
2. Заключение договоров о прохождении 
практики с профильной организацией. 
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3. Издание приказа о направлении на прак-
тику с указанием списочного состава обу-
чающегося, срока и мест прохождения 
практики, руководителей практики. 
 
4. Выдача индивидуальных заданий обу-
чающемуся на практику. Ознакомление с 
программой практики, ее содержанием, 
методикой выполнения заданий практики. 
5. Вводный инструктаж представителя 
профильной организации для обучающе-
гося по правилам охраны труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности. 
6. Представление обучающемуся руково-
дителя практики от профильной организа-
ции, ознакомление с правилами внутрен-
него распорядка и распределение обучаю-
щихся по структурным подразделениям. 

 
Дата начала 
практики 

 

Основной этап 1. Установочное занятие руководителя 
практики от профильной организации о 
назначении и задачах организации, ее 
структуре, функциях подразделений, ос-
новных направлениях деятельности. 
2. Выполнение обучающимся индивиду-
альных заданий в соответствии с програм-
мой практики.  
3. Контроль выполнения заданий практики 
обучающегося в структурных подразделе-
ниях профильной организации, регулярно-
го ведения и правильного оформления 
дневника практики. 
4. Консультации руководителя практики от 
профильной организации по сбору необхо-
димой информации и исходных материа-
лов для подготовки отчета по практике. 
5. Консультации руководителя практики от 
филиала вуза о ходе выполнения заданий, 
выявлении, анализе и систематизации фак-
тического и теоретического материала, со-
ставлении отчетной документации. 

 
1й день 
практики 
 
 
 
 
В течении 
практики 

 

Заключитель-
ный этап 
 

1. Подготовка обучающимся отчетных до-
кументов (дневника, отчета по прохожде-
нию практики, других материалов) в соот-
ветствии с программой практики и требо-
ваниями к их оформлению. 
2. Проверка руководителем практики от 
профильной организации подготовленных 
отчетных документов, их подписание и 
заверение печатью организации. 
3. Оформление руководителем практики от 
профильной организации характеристики 
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(отзыва) на обучающегося по результатам 
прохождения практики (с заверением пе-
чатью). 
4. Проверка руководителем практики от 
филиала вуза представленных обучаю-
щимся отчетных документов по прохож-
дению практики, их подписание. 
5. Аттестация обучающегося в форме за-
щиты отчета по практике. Обсуждение 
итогов практики.  

В день про-
ведения за-
чета по прак-
тике соглас-
но утвер-
жденному 
расписанию 
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

 учреждения высшего образования 
 «Московский государственный институт культуры» 

 
 

Факультет государственной культурной политики 
Кафедра социально–культурной деятельности 

 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК  
проведения учебной (ознакомительной) практики  

 
Ф.И.О. обучающегося  ______________________________________, курс _____, группа № 
________ 
 
Направление подготовки: 51.03.03 Социально – культурная деятельность 
Профиль: Менеджмент и технологии социально-культурной деятельности  
Наименование профильной организации (базы практи-
ки):_______________________________ 
_____________________________________________________________________________
____ 

(указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации) 

 
Сроки прохождения практики: с «____»_______________по «____»______________ 
20____г. 
 
№ 
п/п 

Наименование работ Дата 

1.   
2.   
3.   
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
Руководитель практики                                           _____________________ФИО, должность  

 
Руководитель практики от профильной организации __________________ФИО, должность 
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 
 учреждения высшего образования 

 «Московский государственный институт культуры» 
 

 
Факультет государственной культурной политики 

Кафедра социально-культурной деятельности 
 

ДНЕВНИК  
учебной (ознакомительной) практики  

 
Ф.И.О. обучающегося  ______________________________________, курс _____, группа № 
________ 
 
Направление подготовки: 51.03.03 Социально–культурная деятельность 
Профиль: Менеджмент и технологии социально-культурной деятельности 
Наименование профильной организации (базы практи-
ки):_______________________________ 
_____________________________________________________________________________
____ 

(указывается полное юридическое наименование и юридический адрес организации) 

 

Дата Содержание Отметка о выполнении 
  Выполнено (заверяется 

подписью руководителя 
практики от организации) 

  Выполнено (заверяется 
подписью руководителя 
практики от организации) 

  Выполнено (заверяется 
подписью руководителя 
практики от организации) 

  Выполнено (заверяется 
подписью руководителя 
практики от организации) 

  Выполнено (заверяется 
подписью руководителя 
практики от организации) 

  
Руководитель практики от профильной организации _____________________ФИО, долж-
ность 
Обучающийся ФИО                                                                                               подпись 
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Отчет о прохождении  
учебной (ознакомительной) практики 

 
Текстовая часть: 
 
Во введении обучающийся пишет, о том, что он проходил практику на 

базе учреждения, дается краткая характеристика и специфика базового учре-
ждения, анализируются условия прохождения практики. 
 

В основной части: 
- анализируется выполнение основных практических зада-

ний; 
- изучение методической литературы, нормативных актов и 

проч.; 
- отражается участие обучающегося-практиканта в организа-

ционно-творческой работе базового учреждения; 
- делаются выводы об освоенных в процессе прохождения 

ознакомительной  практики компетенций; 
- анализируются трудности, возникшие при проведении про-

грамм, практических заданий. 
 

В заключение: 
Обучающийся-практикант анализирует, что удалось сделать, что не 

удалось, чем помогла ознакомительная практика в написании дипломной ра-
боты (практической ее части), в каком качестве он видит себя в будущей 
профессиональной деятельности. 
 

Примечание: Письменный отчет должен быть написан объемом не 
менее 3-х страниц, стиль изложения - научный. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 

 

 
НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

на обучающегося _______Ф.И.О. _______ 
кафедры социально–культурной деятельности 

филиала федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Московский государственный институт 

культуры»  

 
1 курса, группы №____ 

Направление подготовки: 51.03.03 Социально–культурная деятельность 
Профиль: Менеджмент и технологии социально-культурной деятельно-

сти 
 

ФИО практиканта; указывается период прохождения ознакомительной 
практики; какие должностные обязанности выполнял; поставил и провел 
программы: название, дата проведения (не менее 3-х); с заданием справился 
(не справился); по итогам награжден грамотой (благодарственным письмом); 

По итогам учебной (ознакомительной) практики заслуживает оценку 
«отлично» («хорошо», «удовлетворительно»). 
 
 
 
 
 
Подпись руководителя организации                          ФИО руководителя 
                                                                                          организации 
 
                                          М.П. организации 
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ПЕРЕЧЕНЬ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
1. Договор на прохождение ознакомительной практики с организацией 

(копия); 
2. Приказ о направлении на практику (копия);  
3. Индивидуальное задание на практику; 
4. Рабочий график 
5. Дневник обучающегося-практиканта. Заполняется в электронном виде, 

сдается в распечатанном виде, с отметками руководителя практики на 
организации; 

6. Отзыв или характеристика о деятельности обучающегося на практике, с 
места прохождения практики, на фирменном бланке предприятия, с 
подписью руководителя; 

7. Отчет обучающегося о прохождении практики, выполняется в элек-
тронном виде, распечатывается.  

8. Отчет в виде презентации (Microsoft PowerPoint) загружается в элек-
тронную информационно-образовательную среду института (ЭИОС). 

9. Приложения (афиши, сценарные планы, материалы индивидуальных 
заданий, фото, видеоматериалы и др.). 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


